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Rio de Janeiro (RJ), 20 de maio de 2021.

COMUNICADO N° 018/2021

Assunto: RECLAMACAO n°. 1033052-38.2019.4.01.0000, movida pela ASSOCIACAO DOS
PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS DO AERUS — APRUS, em desfavor do Aerus e Uni&o
Federal - CRITERIOS UTILIZADOS PARA PAGAMENTO DA INDENIZACAO DOS
CREDORES ATIVOS.

Prezados (as) credores ATIVOS dos Planos Varig e Transbrasil,

O presente comunicado tem como objetivo responder as diversas solicitacdes que
o Instituto Aerus tem recebido acerca dos CRITERIOS UTILIZADOS PARA
PAGAMENTO DOS CREDORES ATIVOS na Reclamacdo Aprus n° 1033052-
38.2019.4.01.0000.

Inicialmente cabe esclarecer que os regulamentos dos planos da VARIG foram
alterados em dezembro de 2002. Em sintese, quanto as alteraces dos regulamentos, podemos
destacar que a caracteristica do plano | da Varig (ANEXO — 1) que era BD (Beneficio Definido)
passou a ser plano CV (Contribuicdo Variavel) e o plano Il (ANEXO - 11) que era BD
(Beneficio Definido) e parte CV (Contribuicio Variavel) foi alterado para, exclusivamente,
plano CV (Contribuicéo Variavel).

Os planos Varig | e 11 passaram a ter 0 mesmo regulamento a partir de 03/12/2002.
Aprovada alteracdo pelo Oficio n® 2035/SPC/CGAJ (ANEXO — 111 e 1V).

Os regulamentos da TRANSBRASIL | e Il ndo foram alterados (ANEXO -V e VI).
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Lembramos que o plano BD tem como caracteristica, segundo regulamentacéo dada
pela Resolucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC n° 16, de 22 de

novembro de 2005, que:

Artigo 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na
modalidade de beneficio definido aquele cujos beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado

atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao.

Paragrafo Unico: N&o sera considerado para fins da classificacdo de que
trata o caput o beneficio adicional ou acréscimo do valor de beneficio

decorrente de contribuicBes eventuais ou facultativas.

No plano de beneficio definido, as regras de calculo do beneficio sdo previamente
pactuadas e os calculos atuariais e contabeis determinam o valor da contribuicdo necessaria
para constituir a reserva que garante o beneficio a ser concedido. No caso dos planos da Varig
a maior parte das contribuicdes eram de responsabilidade da patrocinadora.

Diante disso, o valor em espécie do beneficio ndo é necessariamente definido, mas
sim suas regras de calculo com referéncia no valor da remuneracao dos participantes ou o tempo
de servico. Por exemplo, é de beneficio definido o plano que determina o célculo do beneficio
pelo valor da média salarial enquanto o participante estava na ativa deduzido o beneficio oficial.
Nesse modelo, houve a complementacdo, nos termos da palavra, do beneficio do Instituto

Nacional do Seguro Social — INSS.

Exemplificando, e levando ao extremo para maior compreenséo, temos (Plano I da

Varig antes da alteracao do regulamento):

e Credora (F) ingressou na Varig em 01/07/1994;
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Salario foi constante de R$ 1.000,00 até dezembro de 2003;

De janeiro de 2003 a abril de 2006 o salario passou a ser de R$ 10.000,00

Desligado da empresa em 14/04/2006 com 55 anos de Idade:

Beneficio recebido do INSS: R$ 3.200,00

Contribuicdo de 20% sobre o salério.

Considerando a variagdo da inflacdo e cota Aerus no periodo contributivo, o Total
acumulado de contribuicBes pessoas vertidas seria de R$ 163.417,49 (EXTRATO
ANEXO — ANEXO - VII).

No plano BD, em que o valor do beneficio mensal ndo tem relacdo com o montante

das contribuicdes, o beneficio seria calculado conforme exemplo a seguir:

SRB =

SRB: “§ 1° - Entende-se por salario-real-de beneficio a média aritmética
simples dos salarios-de-participacéo do interessado, corrigidos até o més da
concessdo pela variacdo do IPC (ou outro indice que por determinacdo
governamental vier a ser o indexador dos salarios), referentes ao periodo
abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessdo da
prestagdo.”

R$ 10.000,00 (hipotético, sem atualizagdo)

Beneficio INSS = R$ 3.200,00

Beneficio Aerus = SRB — BENEFICIO DO INSS

ENTAO:
BENEFICIO AERUS = R$ 10.000,00 — R$ 3.200,00
BENEFICIO AERUS = R$ 6.800,00

Artigos especificos de calculo do regulamento do Plano I, antes da alteracéo (Plano BD):
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“Art. 18 - O célculo das suplementac@es referidas nos itens Il e 111 do artigo
17 far-se-a com base no salario-real-de-beneficio do participante.

§ 1° - Entende-se por salério-real-de beneficio a média aritmética simples dos
salérios-de-participacdo do interessado, corrigidos até o més da concessao
pela variacdo do IPC (ou outro indice que por determinacdo governamental
vier a ser o indexador dos salarios), referentes ao periodo abrangido pelos
12 (doze) ultimos meses anteriores ao da concessao da prestacao.

§ 2° - O 13° salario néo sera considerado para efeito do célculo da média a
que se refere o paragrafo precedente.

§ 3° - Entende-se por salario-de-participacao:

I - no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneragéo
pagas pela Patrocinadora (ou Patrocinadoras, se houver mais de um vinculo
empregaticio e/ou funcional em relacdo as mesmas), que seria objeto de
desconto para o INSS, caso ndo existisse qualquer limite superior de
contribuicdo para esse INSTITUTO;

Il - no caso de participante-assistido, o provento da aposentadoria
previdencial concedido pelo INSS, acrescido de todas as rendas que lhe forem
asseguradas na forma das suplementacdes previstas neste Regulamento.

§ 4° - Para os efeitos deste Regulamento, o0 13° salario sera considerado
como salério-de-participagdo isolado, referente ao més do seu pagamento.

8 5° - Ressalvados os casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serao
considerados no célculo do salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do
salario-de-participacéo, verificados no curso dos ultimos 60 (sessenta) meses
anteriores ao da concessao do beneficio, que ndo provenham de reajustes
aplicados:

a) em carater geral, para corrigir a distor¢éo inflacionaria.

b) de promogdes e/ou adicionais previstos a mais de 36 (trinta e seis) meses
no manual de Pessoal das patrocinadoras.

c) em cardter geral para beneficiar todos os que integrem o grupo profissional
a que pertenca o participante.

§ 6° - O salario-de-participacéo no més de outubro/89, ndo podera
ultrapassar a importancia equivalente a 3 (trés) vezes o maior teto do
salario-de-beneficio do INSS;
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a) a partir do més de novembro de 1989 até o més de outubro de 1990, o valor
do salario-de-participacéo de outubro de 1989 sera acrescido, mensalmente,
do percentual de 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) a titulo de
valorizacao;

b) além da valoriza¢do prevista na letra “a” deste paragrafo, o teto do
salario-de-participacdo sera reajustado sempre pelo mesmo indice que
corrigir, em carater geral, os salarios dos empregados das
PATROCINADORAS-INSTITUIDORAS, vigendo este reajuste no més
seguinte ao aumento salarial, observando-se ainda que o percentual deste
reajuste ndo poderd ser inferior ao indice que corrigir teto-de-beneficio do
INSS no mesmo periodo.

c) a partir de novembro de 1990, o Teto de Salario-de-Participacéo sera
corrigido exclusivamente pelo indice de correcdo salarial das
PATROCINADORAS-INSTITUIDORAS do més anterior, ponderando-se
pela quantidade de participantes ativos sempre que os indices de reajustes

forem diferentes por PATROCINADORA-INSTITUIDORA.

8§ 7° - Nos casos de perda parcial ou total de remuneragdo paga por
patrocinadora, o participante-ativo podera manter o salario-de-
participacao para efeito de desconto e determinagéo do salério-real-de-
beneficio, de conformidade com o disposto no § 1° deste artigo, desde que
apresente & INSTITUICAO o correspondente requerimento no prazo dos 30
(trinta) dias subsequentes ao da perda salarial.

8§ 8° - A manutencao do salario-de-participacéo referido no § 7° é obrigatoria
nos casos em que o participante se afaste dos quadros funcionais de sua
patrocinadora, ainda que temporariamente, sem cancelar sua inscri¢cdo na
INSTITUICAO.

§ 9° - O salario-de-participacdo mantido, total ou parcialmente, na forma
do parégrafo precedente, sera atualizado nas épocas e proporcées em que
forem concedidos os reajustes gerais dos salarios equivalentes dos
empregados de patrocinadora.”
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J& no plano de contribuigdo varidvel (CV), ou misto, regra de célculo exclusiva
dos planos da Varig concedidos apés 2003, a Resolucdo MPS/CGPC n° 16/2005 estabelece

que:

Artigo 4° Entende-se por planos de beneficios de carater previdenciario na
modalidade de contribui¢do variavel aquele cujos beneficios programados
apresentem a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de
contribuicdo definida e beneficio definido.

Diz Weintraub “a contribuicio variavel nada mais é do que a contribui¢do
definida pois nela contribuicdo também pode variar. O participante tem o seu beneficio
dependente de suas contribuicdes; faculta-se ao participante decidir o valor de
contribui¢do e o momento de efetua-la. O que de define prima facia séo as regras de célculo
do valor do beneficio do plano de contribuicdo variavel, que sdo definidas na data da

contratacio do plano.”!

Conclui-se que se trata de uma modalidade sui generis em que caracteristicas das
modalidades de Contribuicdo Definida (CD) 2 e Beneficio Definido (BD) s&o encontradas.

Assim no mesmo exemplo o célculo seria feito conforme a seguir (Plano | apos a

alteracdo do regulamento):

1 WEINTRAUB, Arthur Braganca de VVasconcelos. Previdéncia Privada, doutrina e Jurisprudéncia. Sdo Paulo. 12
edicdo. Quartier Latin. 2005. op. cit., p. 99.

2 Resolu¢do CGPC n° 16/2005 extrai-se:Artigo 3°: Entende-se por planos de beneficios de carater
previdenciario na modalidade de contribuicdo definida aquele cujos beneficios programados tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase
de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e

0s beneficios pagos.
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Variaveis

mat_aerus

patroc VARIG
tp_plano (I/1I) I

sexo F
dt_nasc 12.04.1951
dt_adm 01/07/1994
dt_inscr 01/07/1994
dt_concessdo do beneficio 13.04.2006

% de reversao em pensao

SC de Participante (1) 163.417,29
SC Patrocinadora (2) -
SC Patrcinadora 1 (3) -
Montante para concessao do beneficio 163.417.29

(D) +(2)+(3)-(4)) (5)

Anuidade (55 anos - TABUA AT83)

12,80215100

BENEFICIO DE APOSENTADORIA

981,91

1. HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais utilizadas para cadlculo foram as
mesmas utilizadas na liquidacao dos Planos e constantes no
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdao Atuarial — DRAA do

exercicio de 2005.

4.1 Hipoteses Financeiras e Econémicas
v Taxa Real Anual de Juros: 6,0% a.a.

v
v
v
v

Tempo:
— Dos Salarios: 100%

— Dos Beneficios da Entidade: 98,339%

4.2 Hipoteses Biométricas

v Tabua de Mortalidade: AT-1983
v Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-1944 modificada

Indexador anual de reajustes INPC - IBGE

Projecao Crescimento Real de Salarios: 0,0% a.a.
Crescimento Real dos Beneficios:
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do

0,0% a.a.
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v Tabua de Mortalidade de Invalido: RRB-1944

Cumpre ainda informar, antes de entrarmos no meérito da questdo, que o valor da
Reserva Matemaética habilitada no Quadro Geral de Credores ATIVOS, representa o total dos

recursos que seriam necessarios ao pagamento de todos 0s compromissos do plano de

beneficios com cada credor envolvido, incluindo ai, inclusive, o peculio por morte. A reserva
foi calculada atuarialmente na data da liquidacéo dos Plano da VARIG e TRANSBRASIL e
ndo é utilizada para apuracdo da indenizacdo mensal determinada pela sentenca na
Reclamacéo Aprus n°. 1033052-38.2019.4.01.0000.

A Nota Técnica de liquidacdo do Plano feita pela empresa Towers Perrin diz o

seguinte com relacdo a reserva matematicas individuais.

“A Towers Perrin, ao realizar uma avalia¢do atuarial de liquidagdo,

processa o calculo individual, por participante, de todos os beneficios

previstos no plano, determinando as reservas matematicas individuais

dos beneficios cujo regime financeiro adotado na ultima avaliagdo

atuarial de continuidade do plano era o de capitalizacdo.” G.n.

Ap0ds estes breves esclarecimentos acerca das alteracdes dos planos de beneficios e
o valor da Reserva Matematica habilitado no Quadro Geral de Credores, atendendo diretamente
aos diversos questionamentos apresentados pelos credores, passamos a elucidar sobre os
CRITERIOS UTILIZADOS PARA PAGAMENTO DOS CREDORES ATIVOS na
Reclamacéo Aprus n°. 1033052-38.2019.4.01.0000.

Conforme dito anteriormente, estamos tratando de 4 (quatro) regulamentos

distintos, para os planos Varig | e Il tragcamos a seguinte metodologia, em harmonia com o
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regulamento dos planos e notas técnicas atuarias vigente a época da liquidacdo (ANEXO -

o> AERUS

VI11) com intuito de atender na integra a demanda judicial:

| - QUESTOES TECNICAS ENVOLVIDAS PARA INCLUSAO DOS CREDORES
ATIVOS NA INDENIZACAO DA UNIAO, EM RAZAO DO PROCESSO DE
LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL DOS PLANOS VARIG l e II:

De inicio, cumpre destacar que para as simula¢fes dos beneficios dos credores
ATIVOS efetuadas até momento, em virtude do processo de liquidagdo extrajudicial dos planos,
era apurada uma renda mensal, sem continuacao para beneficiarios, no dia anterior a data
da liquidacdo dos Planos VARIG E TRANSBRASIL. O valor do beneficio era atualizado
pelo INPC-IBGE até a data efetiva do pagamento.

Neste contexto, uma vez que o regulamento ainda estava vigente, ndo havia

qualquer problema operacional.

Contudo, s.m.]J, restou claro na sentenga que devemos calcular a indenizagéo similar
a renda mensal devida a cada credor conforme regulamento do plano, a época da concessao de

cada aposentadoria/pensao.

Apos tentar desenvolver simula¢fes em nosso sistema (o mesmo utilizado para
efetuar as diversas aposentadoria concedidas no Aerus até a liquidacdo extrajudicial dos
planos de beneficios), esbarramos em alguns problemas técnicos/operacionais, conforme

transcritos a seguir e tivemos que efetuar os devidos ajustes:
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A) -PLANO VARIG | E VARIG II

1. Parao célculo dos beneficios dos planos da Varig, temos que transformar o Saldo Total
de contribuicGes na data da concessdo de aposentadoria em renda mensal. Para as
atualizagdes dos valores devidos na época da liquidacdo dos planos até a data da
concessao seria, conforme previa o regulamento do plano, utilizado a Cota Aerus.

A Cota Aerus esta prevista no item 11.10 do antigo regulamento do plano transcrito

abaixo:

“II. 10— Cota Aerus: tera seu valor calculado, segundo o valor contabil
do Ativo da INSTITUICAO, que sera dividido em cotas cujo valor seré
fixado, pelo menos uma vez por més, a critério da INSTITUICAO. O
valor da Cota Aerus refletirdA a Rentabilidade Liquida da
INSTITUICAO do més anterior ao da referéncia.”

Entretanto, devido ao processo de liquidacdo, esse parametro deixou de ser
utilizado. Assim uma saida operacional adotada para esse primeiro ponto foi substituir a
atualizacdo que era feita através da Cota Aerus, pela meta atuarial do plano: INPC-IBGE,

acrescidos de juros atuariais de 6% ao ano.

2. Ajustando o item anterior, levamos o total do saldo de contas dos credores: da liquidacédo

dos planos, até a época da concessdo de aposentadoria:

“I.28 — Saldo de Conta Total: significard a soma dos saldos

correspondentes as Contas de Participante e de Patrocinadorale 2.”

3. Apos, transformamos esse valor em renda mensal:
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“I1.31 — Transformacdo do Saldo de Conta: significard a operacao
pela qual o Saldo de Conta transformar-se-a em um Beneficio mensal,
atuarialmente equivalente, calculado com base nas taxas de juros de 6%
a.a., de mortalidade e em outras taxas e tabelas adotadas pela

INSTITUICAO, em vigor na data em que tal calculo seja feito.”

4. Na transformacdo em renda mensal deveria ser observado algumas OPCOES

estabelecidas por cada credor, conforme descrito abaixo:

Opcodes de Pagamento de Aposentadoria

VI11.52 — Na Data de Concessdo de Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional Diferido, o Participante podera optar, de forma
irretratavel, por receber até 25% (vinte e cinco) da soma dos Saldos de
Conta de Participante e de Patrocinadora 2 na forma de pagamento
Unico, sendo o valor restante transformado em renda mensal, a sua
opcdo, na Data da Concessdo, conforme uma das seguintes

alternativas:

a) renda mensal vitalicia, com um percentual de 50% a 100%,
escolhido pelo participante, de continuacdo do Beneficio para os

Beneficiarios em caso de falecimento do Participante Aposentado;

b)  renda mensal vitalicia com um periodo minimo garantido de 120
(cento e vinte) meses: ou seja, caso o Participante Aposentado faleca
dentro do periodo de 120 (cento e vinte) meses contados a partir da

Data de Concessao, a renda sera paga ao conjunto de Beneficiarios até
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o final do prazo garantido. N&o havendo Beneficiarios, o valor

residual para a integralizagdo do prazo de 120 (cento e vinte) meses
sera pago de uma soO vez a Pessoa Designada ou, na falta desta, aos
herdeiros legais. Apos o prazo de 120 (cento e vinte) meses a renda

sera paga somente enquanto o Participante Aposentado estiver vivo;

c) renda mensal vitalicia sem continuagdo para Beneficiarios.

V11.53 — A opcéo pelo recebimento de até 25% da soma dos Saldos de
Conta de Participante e de Patrocinadora 2 somente serd permitida
nos casos em que a renda mensal resultante do saldo remanescente for

superior a 1 (um) Salario Unitario.

VI1.54 — O valor mensal da Aposentadoria serd recalculado
atuarialmente sempre que o Participante Aposentado solicitar a

incluséo de Beneficiarios ndo previstos na Data de Concessao.

V11.55 - Fica vedada a exclusdo de Beneficiarios apds a concesséo do
Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio Proporcional Diferido.

Segundo pode ser visto, os credores no momento da concessdo de aposentadoria poderiam,
inclusive, optar por receber um saldo a vista do montante limitado a 25%, todavia, conforme

sentenca nao foi dada esta opcéo ao credor.

5. Ap0s calculado a renda mensal, de acordo com os parametros escolhidos pelo credor
teriamos que enquadra-lo ou ndo no recebimento de pagamento Unico e

cancelamento do plano, conforme disposto a seguir:
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V11.61 — Os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte de valor
mensal ndo superior a 1 (um) Salario Unitario na Data da Concesséo
do Beneficio, serdo transformados em um pagamento Unico,
considerando os dados biométricos do participante ou Beneficiario(s),
extinguindo-se definitivamente, com 0 seu pagamento, todas as
obrigacdes da INSTITUICAO.

11.27 — Salério Unitario (SU): significara o valor de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais) na Data de Aprovagdo e ap0s essa data sera

reajustado usando-se 0s mesmos indices e periodicidade da politica

salarial da VARIG, excluindo-se 0s aumentos reais.

Quanto ao pagamento Unico conforme entendimento da sentenca judicial também ndo esta

sendo adotado. Os credores estdo recebendo mediante pagamento mensal, conforme ocorre
também com os credores ASSISTIDOS/EQUIPARADOS.

A data inicial para calculo da aposentadoria foi computada considerando a maior data

entre 50 anos de idade e desvinculagdo da (ex) patrocinadora(desligamento esta limitado a
data de faléncia da VARIG, 20/08/2010), desde que o credor tenha:

e 3 (trés) anos de vinculo & INSTITUICAO e

e 10 (dez) anos de Servigo Creditado (tempo de vinculo empregaticio).

Tudo em absoluta harmonia ao regulamento do plano vigente a época, conforme itens

transcritos abaixo:
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VI11.4 — A Aposentadoria Antecipada serd concedida ao Participante

Ativo ou Desvinculado que a requerer com, pelo menos 50 (cinguenta)
anos de idade, 3 (trés) anos de vinculo & INSTITUICAO e 10 (dez) anos
de Servico Creditado.

V11.5 - O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera
igual a 100% (cem por cento) da Transformacédo do Saldo de Conta

Total, na Data de Concessao, ressalvado o disposto no item VI1.52.

V11.6 — O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado na
data do Término do Vinculo para o Participante Ativo ou na data da
solicitacdo para o Participante Desvinculado, desde que preencham as
condicOes estabelecidas no item VI1.4, sendo seu valor devido a partir
dessa data até o dia do falecimento do Participante Aposentado.

Para manter a isonomia e uniformidade nos procedimentos adotados pelo Aerus, foi adotada a
mesma metodologia empregada na indenizacdo dos credores assistidos equiparados que
receberam recursos da Unido apds o deferimento da Tutela Recursal, ou seja, aposentadoria a
partir dos 50 anos (o calculo da indenizacdo no caso dos assistidos equiparados foi feito a
época da liquidacao dos planos 12.04.2006).

Para aposentadoria por Invalidez foi considerada a data de inicio da aposentadoria concedida
pelo Orgéo Oficial de Previdéncia. Para confirmacio do efetivo recebimento, solicitamos ao
credor o ultimo contracheque do INSS.

VIL.7 — O Participante Ativo ou Desvinculado sera elegivel a um
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, apds cessado o pagamento

de qualquer outro beneficio de auxilio-doenca ou beneficio similar que
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estiver sendo pago direta ou indiretamente pela VARIG, desde que o
mesmo nao seja decorrente de obrigacdes trabalhistas, a partir da data
em que for atestada por um clinico indicado pela INSTITUICAO ou a
critério desta, desde que Ihe tenha sido concedida Aposentadoria por

Invalidez pelo INSS.

Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria foi calculada na data do 6bito do credor ATIVO,

conforme previsto no regulamento:

VI11.19 — O Beneficio de Penséo por Morte Antes da Aposentadoria sera
concedido, sob a forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios

habilitados do Participante Ativo ou Desvinculado que vier a falecer.

VI11.20 — O Beneficio de Penséo por Morte Antes da Aposentadoria sera
calculado na data de falecimento do Participante Ativo ou

Desvinculado.

Para concessao de “Aposentadoria por Invalidez” ou “Pensao Por morte antes da aposentadoria”
seria necessario a comprovacado do recebimento pelo 6rgao oficial de previdéncia, diferente da
aposentadoria concedida a partir dos 50 (cinquenta) anos de idade.

Cumpre destacar, se a data do inicio do pagamento da indenizacdo do credor ATIVO
significasse a idade do credor a época da sentenca na Reclamacéo (07/07/2020), independente
dos critérios ajustados, estariamos seguindo procedimento diferente do adotado para 0s
credores ASSISTIDOS dos planos da VARIG e, assim, desrespeitando claramente a isonomia

exigida no processo de liquidacéo extrajudicial.

Ademais, para os planos TRANSBRASIL | e 11, foi estabelecido a seguinte metodologia.
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B) — PLANOS TRANSRASIL |

Para todos os tipos de beneficios previstos no regulamento do plano era necessario a
comprovacdo do recebimento de aposentadoria/pensdo similar pelo o6rgdo Oficial de
previdéncia e as caréncias solicitadas aos credores foram as idénticas previstas nos

regulamentos dos planos.
Trata-se de plano BD, Beneficio definido.

O valor do beneficio neste caso é calculado levando em consideracdo os 12 (doze) ultimos
salarios anteriores ao inicio do beneficio devido, conforme previsto no regulamento do plano

transcrito a seguir:

Art. 18 - O célculo das suplementac@es referidas nos itens Il e 111 do
artigo 17 far-se-a com base no salario-real-de-beneficio do

participante.

8 1° - Entende-se por salario-real-de beneficio a média aritmética
simples dos salarios-de-participacdo do interessado, corrigidos até o
més da concessdo pela variacdo do IPC (ou outro indice que por
determinacdo governamental vier a ser o indexador dos salarios),
referentes ao periodo abrangido pelos 12 (doze) ultimos meses

anteriores ao da concessao da prestacao.

§ 2° - O 13° salario ndo sera considerado para efeito do calculo da

média a que se refere o paragrafo precedente.

8§ 3° - Entende-se por salario-de-participagao:
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| - no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua

remuneragao pagas pela Patrocinadora (ou Patrocinadoras, se houver
mais de um vinculo empregaticio e/ou funcional em relacdo as
mesmas), que seria objeto de desconto para o INSS, caso néo existisse
qualquer limite superior de contribuicdo para esse INSTITUTO;

Il - no caso de participante-assistido, o provento da aposentadoria
previdencial concedido pelo INSS, acrescido de todas as rendas que Ihe
forem asseguradas na forma das suplementacdes previstas neste

Regulamento.

8§ 4° - Para os efeitos deste Regulamento, 0 13° salario sera
considerado como salario-de-participacao isolado, referente ao més

do seu pagamento.

8§ 5° - Ressalvados 0s casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez,
concedidos em decorréncia de acidente pessoal involuntario, ndo serao
considerados no calculo do salério-real-de-beneficio quaisquer
aumentos do salario-de-participacéo, verificados no curso dos ultimos
60 (sessenta) meses anteriores ao da concessao do beneficio, que ndo

provenham de reajustes aplicados:

a) em carater geral, para corrigir a distorcao inflacionaria.

b) de promocdes e/ou adicionais previstos a mais de 36 (trinta e seis)

meses no manual de Pessoal das patrocinadoras.

c) em carater geral para beneficiar todos os que integrem o grupo

profissional a que pertenca o participante.
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8§ 6° - O salario-de-participacdo no més de outubro/89, ndo podera
ultrapassar a importancia equivalente a 3 (trés) vezes o maior teto do

salario-de-beneficio do INSS;

a) a partir do més de novembro de 1989 até o més de outubro de 1990,
o valor do salario-de-participacéo de outubro de 1989 sera acrescido,
mensalmente, do percentual de 5,95% (cinco virgula noventa e cinco

por cento) a titulo de valorizacéo;

b) além da valorizagdo prevista na letra “a” deste paragrafo, o teto do
salario-de-participacao sera reajustado sempre pelo mesmo indice que
corrigir, em carater geral, os salarios dos empregados das
PATROCINADORAS-INSTITUIDORAS, vigendo este reajuste no més
seguinte ao aumento salarial, observando-se ainda que o percentual
deste reajuste ndo podera ser inferior ao indice que corrigir teto-de-

beneficio do INSS no mesmo periodo.

c) a partir de novembro de 1990, o Teto de Salario-de-Participacéo
sera corrigido exclusivamente pelo indice de correcédo salarial das
PATROCINADORAS-INSTITUIDORAS do més anterior, ponderando-
se pela quantidade de participantes ativos sempre que os indices de
reajustes forem diferentes por PATROCINADORA-INSTITUIDORA.

8 7° - Nos casos de perda parcial ou total de remuneracéo paga por
patrocinadora, o participante-ativo podera manter o salario-de-
participacéo para efeito de desconto e determinacéo do salario-real-

de-beneficio, de conformidade com o disposto no § 1° deste artigo,
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desde que apresente & INSTITUICAO o correspondente requerimento

no prazo dos 30 (trinta) dias subsequientes ao da perda salarial.

8 8° - A manutencdo do salario-de-participacéo referido no 8 7° é
obrigatdéria nos casos em que o participante se afaste dos quadros
funcionais de sua patrocinadora, ainda que temporariamente, sem

cancelar sua inscricdo na INSTITUICAO.

8§ 9° - O salario-de-participacao mantido, total ou parcialmente, na
forma do paragrafo precedente, sera atualizado nas épocas e
proporcdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios

equivalentes dos empregados de patrocinadora.

Os beneficios previstos no Regulamento séo:

Il - quanto aos participantes-assistidos:

a) empréstimos com destinacao especial;

b) empréstimos sem destinacado especial;

c) suplementacéo da aposentadoria por invalidez;

d) suplementacdo da aposentadoria por velhice;

e) suplementacéo da aposentadoria por tempo de servico;
f) suplementacdo da aposentadoria especial;

g) suplementacéo do abono anual.”

C) —PLANOS TRANSRASIL 11
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Conforme plano TRANSBRASIL I, para todos os tipos de beneficios previstos no regulamento

o> AERUS

do plano era necessério a comprovacdo do recebimento de aposentadoria/pensdo similar pelo
orgdo oficial de previdéncia e as caréncias solicitadas aos credores foram as idénticas previstas

nos regulamentos dos planos.

Il - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS REALIZADOS PARA VIABILIZACAO DA
CONCESSAO DA INDENIZACAO DA UNIAO

Disponibilizamos na area restrita do site do Aerus (AUTO ATENDIMENTO), a partir do
dia 05/11/2020, para os credores ATIVOS vinculados aos planos VARIG o “FORMULARIO
PARA SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE INDENIZACAO DA UNIAO FEDERAL”,
ANEXO.

O formulério esté disponivel apenas para credores ATIVOS com 50 (cinquenta) anos de idade

completos.

O inicio do processo de analise de concessdo da indenizagdo da Unido foi feito através do
préprio credor ATIVO. Na area restrita, o credor tem acesso ao seu cadastro e poderia atualiza-

lo, se necessario.

Apbs atualizacdo, os dados eram inseridos no FORMULARIO. O credor entdo deveria
imprimir o formulario, marcar com (X) o tipo de aposentadoria e informava se aposentadoria
teria continuacdo ou ndo para beneficiarios, confirmando, em caso de continuagdo para
beneficiarios as pessoas envolvidas conforme antigo regulamento do Plano, transcrito a seguir:
“lV.3 — Consideram-se Beneficidrios as pessoas que Vvivam,
comprovada e justificadamente, sob a dependéncia econdmica do

Participante, observado o disposto no item subsequente.
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IV.4 — Para os efeitos do disposto no item IV.3, considera-se
dependéncia econémica:

a) de conjuge e/ou companheiro(a), assim como a de filhos e enteados
solteiros de qualquer condic&o, desde que de menoridade, ou invalidos
nao amparados por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

b) das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem como das
doentes ou invalidas, que, sem recursos, vivam as expensas do
participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a 2 (dois)

anos consecutivos.

IV.5 — S8o consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos

\

rendimentos brutos mensais sejam inferiores a metade do salério

minimo.

IV.6 — Sdo consideradas pessoas de menoridade:

a) as de idade inferior a 21 anos;

b) as de idade inferior a 24 anos, que vivam sob a dependéncia
econdmica do Participante e que estejam cursando estabelecimento de

ensino superior oficial ou reconhecido.

IV.7 — S&o consideradas pessoas de idade avancada as de mais de 55

(cinglienta e cinco) anos.

IV.8 — A critério da INSTITUICAO, podera ser exigida a prova de
inscricdo no INSS como dependente do Participante, dispensada, neste
caso, a apresentacao de qualquer documentacéo para a inscrigdo como
Beneficiario perante a INSTITUICAO.

2
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Em seguida, no proprio formulério, o credor deveria informar se possui ou ndo dependentes

para fins de Imposto de Renda. Ao final, assinar e datar o formulario e salvar o arquivo no
formato “pdf”.

Logo abaixo do formulario, no site do Aerus na Area restrita, 0 credor entdo deveria anexar
toda documentacéo requerida pelo Aerus e nos enviava o formulario junto com os documentos

pertinentes.

Alertamos para o fato que ndo seria possivel enviar documentacéo pelos Correios.

As orientacdes pertinentes ao envio de toda documentacdo necessaria ao processo de concessdo
foram devidamente encaminhadas aos credores envolvidos e publicadas na éarea de

Comunicagéo no site da Instituigéo.

Até o dia 15 de abril de 2021 recebemos através do site do Aerus na area restrita ao credor

ATIVO 3.590 (trés mil, quinhentos e noventa) solicitaces de indenizacdo a serem analisadas
(ANEXO — IX) e foram concedidas 3.075 (trés mil, setenta e cinco) indenizacoes.

Il - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS REALIZADOS APOS/PARA
CONCESSAO DA INDENIZACAO DA UNIAO:

1. Verificacdo junto ao Juridico do Aerus se existe algum processo judicial que envolva o
credor e que tenha sido motivo de exclusdo/alteragdo como participante do Aerus. Neste

caso ndo sera concedida a indenizacdo da Unido Federal.

Rio de Janeiro (RJ
Rua da Assembleia, 98 - 18° andar
Centro - RJ - CEP: 20.011-000
Telefone: (21) 2555-1577
Fax: (21) 2557-1633

Pdgina 22 de 25



=__ Institute de Seguridade Social

___ “Emliquidacao extrajudicial” www.aerus.com.br
2. Empréstimo (1): Verificar se existem a¢des Judiciais que nos impegcam de descontar o

empréstimo ou que mude a metodologia de célculo.
3. Empréstimo (2): para os empréstimos que nao estdo sendo discutidos na esfera Judicial,
descontamos dos credores o valor da prestagdo mensal limitada a 30% da Indenizagédo

recebida.

&

Isencdo de imposto de renda: alguns credores informaram que possuem moléstia grave

0 que nos impede de descontar o valor do imposto de renda. Tivemos que solicitar Laudo

Médico Pericial para o deferimento ou ndo da isencédo do gravame pretendido.

5. Pensdo alimenticia: cadastramento de pardmetros para desconto da penséo alimenticia
e beneficiarios envolvidos.

6. O pagamento da indenizacao foi efetuado a partir da data da sentenca judicial, ou seja,

07 de julho de 2020 e é reajustada no més de marco de cada ano, desde a concessao,

pela varia¢do do INPC-IBGE, conforme previsdo regulamentar.

Cumpre ainda esclarecer que 0 AERUS é um mero repassador dos recursos do
Erario aos credores Ativos contemplados por tal decisdo, ja que a transferéncia de tal recurso
se opera por intermédio de sua expertise em folha de pagamento, na medida em que realiza
pagamentos de rateio de crédito, na conformidade da forca do patriménio da massa liquidanda.
Assim, os valores pagos com os referidos recursos sdo baixados da provisdo matematica de
cada credor envolvido, segundo disposto no item 142 da sentenca de primeiro grau na Acao
Civil Publica n° 0010295-77.2004.4.01.3400 promovida pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas e a Associacdo dos Funcionarios Aposentados e Pensionistas da Transbrasil contra
os litisconsortes Unido Federal, esta demandada e as patrocinadoras dos Planos de Beneficios
Varig, Transbrasil, Rio Sul, Sata, Nordeste, SNEA, FNTTA, Grupo Aeromot, CIP, Equant,
Fundacéo Ruben Berta, Aeroclube/RS, Amadeus, GE Varig, lata, Interbrasil, Rede Tropical de
Hotéis, distribuida a 142 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal — TRF da 12

Regido, na qual limita a sua extens&o ao consignar que a:
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“reparacdo dos danos consistira em montante

individual e nos estritos limites das contribuicdes que deveriam ser

vertidas e ndo o foram pelas referidas companhias, tanto da parcela

da patrocinadora quanto da parcela dos participantes, inclusive a

chamada Terceira Fonte até sua extincao, devidamente corrigida e

adicionada de juros, nos termos da lei civil, conforme se apurar em

liguidacdo de sentenca por arbitramento”.

Finalmente, ressaltamos que o sistema e parametros utilizados no célculo apds
ajustes mencionados é o mesmo que foi utilizado para concessao das demais aposentadoria
e pensdes pagas no Aerus até o momento.

Importante salientar que diante da variedade de casos e situacdes envolvidas,
constantemente, estamos reavaliando os procedimentos para atendimento integral da demanda

judicial.

Sendo assim era 0 que nos cabia informar no momento. Permanecemos a

disposigéo.

Cordialmente,

Luis Gustavo da Cunha Barbosa
Liquidante
Portaria Previc n°. 1.181, de 20/12/2017, DOU de 22/12/2017

Rio de Janeiro (RJ
Rua da Assembleia, 98 - 18° andar
Centro - RJ - CEP: 20.011-000
Telefone: (21) 2555-1577
Fax: (21) 2557-1633

Pdgina 24 de 25



> AERUS

Institute de Seguridade Social

E I. I = t - I. ial” www.aerus.com.br

ANEXOS

> ANEXO | - Varig plano 1 antes 01 01 03

> ANEXO Il - Varig plano 2 antes 01 01 03

> ANEXO Ill - Varig Reg Plano 1

» ANEXO IV - Varig Reg Plano 2

> ANEXOV - Transbrasil Plano 1

» ANEXO VI - Transbrasil Plano 2

» ANEXO VII - Extrato de contribuicio HIPOTETICO

» ANEXO VIII - NOTA TECNICA
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