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CT-0471/2014
Rio de Janeiro, 21 de marco de 2014.

IImo. Sr.

Dr. José Pereira Filho

M.D. Interventor do

INSTITUTO AERUS DE SEGURIDADE SOCIAL - AERUS
Rio de Janeiro (RJ)

Ref: Plano de Beneficios I — SNFA
° CNPB; 2002,.0029-83

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislagao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balango e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2013, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Os Saldos de Contas, cotas financeiras e outras informagdes contabeis sdo
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o plano e os valores constantes
deste parecer estao posicionadas em 31/12/2013.

As Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios avaliados na
modalidade de “Beneficio Definido”, a seguir apresentadas foram dimensionadas em
30/09/2013 e foram atualizadas através do método de recorréncia para 31/12/2013.

Nesta data, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 1.093.361,85
- Contribuicdo Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo __  R$ 1.093.361,85
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos ~ R$ 1.093.361,85
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos R$ 0,00
- Beneficios a Conceder R$ 0,00
- Contribuicdo Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) _  R$ 0,00
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 0,00
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- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo

Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores_  R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes _ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
Nao Programado R$
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados __~ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores_  R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes __ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao
Simples R$ 0,00
- ProvisGes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) ° R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 1.093.361,85
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

O valor das ProvisGes Matematicas obtido no exercicio de 2012 projetado
para a data base do cadastro de 2013, correspondeu a R$ 1.073.833,00 , enquanto
que o valor obtido para as provisbes matematicas conforme Avaliacdo Atuarial
realizada em 2013, foi d= R$ 1.096.151,30. Parte desta variacio é decorrente da
alteracdo quanto a taxa real anual de juros.

Néo foi verificada a necessidade de constituicdo de Fundo Previdencial. % g
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Por tratar-se de plano concebido na modalidade de “Beneficio Definido”,
podera ter seu custo modificado em decorréncia da ndo verificacdo de hipSteses
atuariais, como por exemplo as relacionadas a seguir: ¢

a) rentabilidade incompativel com a esperada;
b) tabuas biométricas.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes, assistidos e beneficiarios utilizados na
avaliagao atuarial estdo posicionados em 30/09/2013.

O cadastro de participantes e assistidos recebido foi analisado pela
ATUAS através de testes de consisténcia, gerando possiveis
inconsisténcias, estatisticas e comparativos com o cadastro referente
ao exercicio anterior, sendo estas informacdes submetidas a andlise
da entidade.

Considerando que € de responsabilidade da entidade e do
patrocinador a veracidade e completude dos dados individuais e das
informages prestadas, registramos §ue de nossa parte somente as
distorgdes identificadas foram analisadas e que, apés a aplicagdo dos
ajustes recomendados, foram consideradas consistentes para
desenvolvimento do célculo.

N3o ha participantes ativos ou autopatrocinados.
O total de participantes assistidos € de 2.

Nao ha beneficiarios recebendo beneficio de pensao.

Considerando a tdbua de mortalidade geral adotada na avaliacdo
atuarial, apuramos que os participantes assistidos apresentam uma
expectativa média de vida, ponderada pelo valor do beneficio, de
4,90 anos.

b) Regulamento

Este parecer tem como base a avaliagao atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectjva Nota Técnica Atuarial e no

Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade. a{l
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€) Premissas Atuariais

Registramos que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de
Avaliagdo Atuarial anual foram indicadas pelo Patrocinador e pela
Entidade, sendo subsidiados pelos estudos realizados pela ATUAS
cujos resultados foram encaminhados & Entidade através da
CT-0218,/2014.

Na _avaliagéo atuarial foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais
indicadas, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacao
vigente:

o "PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: Néo Aplicivel
Justificativa: nao aplicavel porgue o plano ndo tem participantes
ativos.

o HIPOTESE SOBRE GERAC@ES’ FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Néo Aplicavel
Justificativa: ndo aplicavel porque o plano ndo tem participantes
ativos.

o HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: Néo Aplicivel
Justificativa: ndo aplicavel porque o plano ndo tem participantes
ativos.

o TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5,75%
Justificativa: Alteragdo da taxa para adequacdo & legislacdo
vigente.

o INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): INPC
Justificativa: Indice utilizado para reajuste dos beneficios
concedidos, conforme determinado pelo Regulamento do Plano.

o PROJEQ?O DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Néo Aplicavel
Justificativa: o plano independe do beneficio concedido pela
Previdéncia Oficial.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
0% a.a.
Justificativa: o regulamento do plano ndo prevé crescimento real
para os beneficios concedidos pelo plano.

o FATOR DE DET[{RMINA()&"O DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: néo aplicavel
Justificativa: ndo aplicavel porgue o plano ndo tem participantes
ativos.
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o FATOR DE DET! ERMINAﬁO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: optamos pela utilizagdo de hipotese de inflacdo igual
ao% a.a.

o FATOR DE DEFERMINAQTO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Nao aplicavel
Justificativa: o plano independe do beneficio concedido pela
Previdéncia Oficial,

o TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-1983 N&o Basica segregada
por sexo
Justificativa: considerando as caracteristicas da massa de
participantes, optamos por utilizay a tdbua referida na legislagdo
vigente.

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: Nio Aplicavel
Justificativa: ndo ha participantes invalidos.

o TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Néo Aplicavel
Justificativa: ndo aplicavel porque o plano ndo tem participantes
ativos.

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Nio ha
Justificativa: ndo ha.

o HIPOTESES SOBRE  COMPOSICAO DE FAMILIA DF
PENSIONISTAS: Experiéncia ATUAS
Justificativa: considerando que ndo ha experiéncia acumulada
sobre esse beneficio de forma a permitir o desenvolvimento de
estudo para a recomendagdo de premissa, fol adotada a hipotese
utilizada por outros planos semelhantes.

o OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo hd
Justificativa: ndo ha.”

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as
hipoteses, regimes financeiros e método formulados na reavaliagdo
relativa aguele exercicio, a excegdo da Taxa Real Anual de Juros, que
passou de 6% a.a. a 5,75% a.a..

A semelhanga do exercicio anterior, o compromisso do plano foi
dimensionado segundo o regime de capitalizacao (método agregado). = [
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Apresentamos, a seguir, comparativo‘entre o nimero de ocorréncias
de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos,
observado nos 12 meses posteriores a avaliacdo anterior realizada em
31/07/2012 e o numero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliacdo atuarial:

Estimados Ocorridos (*)
Ativos que se invalidaram ) %
Validos que faieceram 0 0
Invalidos que faleceram - - |

(*) Fonte: Entidade

Esclarecemos que as incidéncias de mortalidade deverdo ser
continuamente acompanhadas de forma a permitir a adocdo de
hipdteses aderentes a experiéncia do Plano.

A rentabilidade do plano de beneficio, entre as avaliagbes atuariais,
atingiu o percentual de 31,91%, resultando em Rentabilidade real
liquida de 23,48%, considerando o indice de reajuste previsto em
regulamento, INPC, que acumulou 6,83% no periodo.

d) Ativo do Plano

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2013, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 1.219.144,86
Exigivel Operacional R$ 14.525,44
Exigivel Contingencial R$ 84.589,20
Fundos, exceto Previdencial R$ 83.713,61
Ativo Liquido dos Exigiveis R$ 1.036.316,61

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer analise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio
Comparando o valor do total das ProvisGes Matematicas com o valor

do Ative Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano esta
deficitario em 5,22% das Provisdes Matematicas. %
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Para equacionamento do déficit, recomendamos o recolhimento ao
plano 13 vezes ao ano do valor de R$ 2.861,22 , por um prazo de 2
anos, iniciando-se até 5,75% a.a., acrescido de juros de 5,75% a.a.
mais a variagao do INPC até o recolhimento da primeira contribuicdo
que, a partir dessa data, sera atualizada pelo INPC.

f) Consideragoes finais

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatdrio
Atuarial 1/2013.

O plano de custeio teria vigéncia em 01/04/2014.

Na data de 04/02/2014 foi decretada a liquidagdo do Aerus,
implicando, conforme orientagdao da Previc, a liquidagao do Plano,
cujos calculos estao sendo ultimados.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Ll

Christiano Telles Silveira
Atuario MIBA 946
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