NOTA TECNICA ATUARIAL 01/2009
SATA - Servicos Auxiliares de Transporte Aéreo S/A

1. INTRODUGAO

A presente Nota Técnica Atuarial tem por finalidade a apresentagao dos resultados
da Avaliacdo Atuarial em decorréncia da Liquidagcdo Extrajudicial do Plano de
Beneficios I — SATA patrocinado pela empresa acima mencionada em favor dos
seus empregados junto ao Instituto AERUS de Seguridade Social — AERUS,
conforme disp0e a Portaria n.° 2.737 de 10/02/2009, publicada no D.O.U. em
12/02/2009.

Este estudo foi desenvolvido com base nos dados que foram encaminhados a ATUAS
— Atuarios Associados S/C Ltda, via Internet, onde apds analisarmos e criticarmos,
foram acertados e validados pelos técnicos da Entidade, contendo as informacoes
relativas aos empregados da empresa posicionadas em 12/02/2009 aos quais foram
acrescidos 0,1327% sobre os beneficios em manutengao, correspondentes a variacao
do INPC relativa aos 12 dias do més de fevereiro e 21,8676% aos salarios de

participacdo, correspondentes a variacdo do INPC observada no periodo de jan/2005
a fev/20009.

2. CARACTERISTICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
Trata-se de um plano de beneficios classificado como de contribuicdo variavel,
oferecendo os seguintes beneficios, desde que atendidas as condicdes previstas no
Regulamento:
2.1. Quanto aos participantes:
e Aposentadoria Normal;
e Aposentadoria Antecipada;
e Aposentadoria Por Invalidez;
¢ Beneficio Proporcional Diferido;
e Abono Anual.
2.2. Quanto aos beneficiarios:

¢ Pensao por Morte de Ativo;

e Pensao por Morte de Assistido;
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Auxilio-Reclusao;
Peculio por Morte de Ativo;
Peculio por Morte de Assistido;

Abono Anual.

Considerando tratar-se de Liquidagao de Plano, dimensionamos os compromissos
relativos aos beneficios concedidos e as pensdes e peculios a conceder apds a
entrada em gozo de beneficio de aposentadoria normal.

3. BASES TECNICAS

3.1. Foram adotadas as seguintes bases técnicas, recomendadas pela Entidade
para o fechamento do exercicio de 2008:

Taxa Real Anual de Juros: 6% a.a.;

Indexador: INPC;

Projecao de Crescimento do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0%a.a.;
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 1;

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da
Entidade: Nao Aplicavel;

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do
INSS: 1;

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0%a.a.;
Hipotese sobre Rotatividade: 0%a.a.;

Tabuas Biométricas:

- Mortalidade Geral: AT-83 (segregada por sexo);

— Mortalidade de Invalidos: AT-49 (segregada por sexo);

- Entrada em Invalidez: RRB44-Modidifcada;
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¢ Hipdtese sobre Composicao de familia de pensionistas:
— Beneficio Proporcional: Hx ATUAS;

— Demais beneficios: familia informada;

3.2. Relativamente a hipdtese de Projecdo de Crescimento Real de Salario foi adotado

o percentual de 0% a.a., por tratar-se de processo Liquidagao Extrajudicial;

3.3. Relativamente ao Regime Financeiro foi adotado o de Capitalizagao,

considerando a proporcionalidade observada pela divisao do tempo de
vinculagdao ao plano na data da liquidacao pelo tempo de vinculagao ao plano
que o participante teria direito por ocasidao da habilitagdo a concessao do
beneficio de Aposentadoria Normal;

4. DEFINICOES OBSERVADAS

(CP), “Conta de Participante”: significara a parcela do Saldo de Conta Total
onde serdao creditadas as contribuicoes dos Participantes Ativos e dos
Desvinculados, inclusive aquelas efetuadas antes da Data da Aprovagdo,
atualizadas mensalmente por 100% da variacao da Cota AERUS;

(CPal), “Conta de Patrocinadora 1”: significard a parcela do Saldo de Conta
Total onde sera creditado o valor da diferenca entre o Direito Acumulado e o
valor alocado as Contas de Participante e Patrocinadora 2, quando positivo,
atualizado mensalmente pelo mesmo indice de correcao dos Beneficios;

(CPa2), “Conta de Patrocinadora 2": significara a parcela do Saldo de Conta
Total onde serdo creditadas as Contribuicdes Basica e adicional de
Patrocinadora, além daquelas efetuadas pela SATA ou qualquer outra
Patrocinadora em nome do participante ativo ou desvinculado atualizada
mensalmente por 100% da Cota AERUS;

“Cota AERUS™ tera seu valor calculado, segundo o valor contabil do Ativo da
INSTITUICAO que sera dividido em cotas cujo valor sera fixado, pelo menos
uma vez por més, a critério da INSTITUIGAO. O valor da Cota AERUS refletira a
Rentabilidade Liquida da INSTITUICAO do més anterior ao da referéncia;

(SP), “Salario-de-Participagao”: significara o total das parcelas da remuneragao
do Participante Ativo pagas pela SATA que seria objeto de desconto para o
INSS, caso nao existisse qualquer limite superior de contribuicao, excluindo-se o
130 salario;

(SRB), “Salario-Real-de-Beneficio” (Participante Ativo): significarda a média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos Salarios de Participagao anteriores ao
Término do Vinculo, corrigindo-se cada um desses salarios até o primeiro dia do
més da Data de Inicio pelo mesmo indice utilizado para o reajuste dos
beneficios previstos no Regulamento e concedidos pela Instituicdo. Ao SRB se
aplica o limite de 30 (trinta) vezes o Salario Unitario;

Y:|TRABALHOIAERUS|SATAI|NOTATECNICA|2009|RELATORIO| 2009NOTATECNICAO1_SATAL doc
28/09/2009



(SRB), “Salario-Real-de-Beneficio” (Participante Assistido): (SRB) vigente
naquela data, sendo corrigido até a data do falecimento do Participante de
acordo com os percentuais de reajustes aplicados a correcdao dos Beneficios;

(SU), “Salario Unitario”: significara o valor de R$ 150,00 (cento e cinqiienta
reais) em 01/01/2003, e apds essa data sera reajustado usando-se os mesmos
indices e periodicidade da politica salarial da SATA, excluindo-se os aumentos
reais, estimada, para 12/02/2009, em R$ 232,91, considerando a mesma
atualizacdo dada aos salarios em relacao ao valor informado pela AERUS;

“Saldo de Conta Total”: significara a soma dos saldos correspondentes as
Contas de Participante e de Patrocinadora 1 e 2;

“Servico Creditado”: significara o tempo de servico do Participante na SATA ou
em outros Patrocinadores da Instituicao;

(VS); - valor do beneficio, sendo i igual ao beneficio que esta sendo avaliado;
(VS)apor1 - beneficio proporcional decorrente de invalidez;

(VS)arorz - demais parcelas do beneficio decorrente de invalidez;

(VS)aro1 - beneficio proporcional nao decorrente de invalidez;

(VS)aro2 - demais parcelas do beneficio nao decorrente de invalidez;

X -idade atual do participante, em anos completos;

A -numero de anos completos que falta ao participante, no momento da
avaliacdo, para adquirir o direito ao beneficio de aposentadoria normal;

t, templo de Plano;

m — tempo faltante para a percepcao de beneficio;

(12)
x - valor atual de uma renda vitalicia, aleatoria, postecipada, anual, unitaria

pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a pessoa que
tenha idade de x anos;

a

12)
mi% " _ valor atual de uma renda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual,
unitaria pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a
pessoa que tenha idade de x anos apds completar x+m anos de idade;

¢ - valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de

pensao iniciada na data de falecimento do participante de idade x;
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e 4" -valor atual de umarenda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual,

unitaria pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a
pessoa invalida de x anos;
e " - valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de

pensao iniciada na data de falecimento do participante invalido de idade x;

* ay - valor atual de uma renda certa temporaria por j meses;
J

e Kk, percentual utilizado pelo participante assistido;

e H" - representa o valor atual da renda a ser paga ao conjunto de
beneficidrios de pensdo;

e A_- valor atual de pagamento Unico a ser pago aos beneficiarios de
participante valido que venha a falecer;

e A’-valor atual de pagamento Unico a ser pago aos beneficiarios de participante
invalido que venha a falecer;

e % -frequéncia de participantes ativos e validos de idade x;

e v - fator de desconto;

° Daa — l;lél . VX

X

5. CONDICOES PARA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

5.1. Aposentadoria Normal:

¢ Contar no minimo 55 (cingiienta e cinco) anos de idade;
e Contar no minimo 10 (dez) anos de Servico Creditado;
¢ Contar no minimo 3 (trés) anos de vinculacdo a Instituicao;
¢ Rescindir o vinculo empregaticio com o Patrocinador;
¢ Requerer o beneficio a Fundagao.
5.2. Pensao por Morte:
¢ Enquanto participante Ativo ou Desvinculado:

— Falecimento do Participante antes da aposentadoria;

Y:|TRABALHOIAERUS|SATAI|NOTATECNICA|2009|RELATORIO| 2009NOTATECNICAO1_SATAL doc
28/09/2009



— Nao estar na espera para recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido;

— Reconhecimento do dependente como beneficiario.

e Enquanto Assistido, optante pelo recebimento da Renda Mensal Vitalicia
com continuacdo de beneficio para os beneficiarios:

— Falecimento do Participante;
— Reconhecimento do dependente como beneficiario.

¢ Enquanto Assistido, optante pelo recebimento do beneficio garantido por
120 (cento e vinte) meses:

— Falecimento do Participante, durante o periodo em que o beneficio seja
garantido;

— Reconhecimento do dependente como beneficiario.

5.3. Peculio por Morte:

Falecimento do participante que nao tenha optado pelo recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido.

6. DETERMINAGAO DO VALOR DO BENEFICIO
6.1. Aposentadoria Normal:

Transformagao em renda mensal por equivaléncia atuarial de 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total.

6.2. Pensao por Morte:
¢ Antes da Aposentadoria:
— Soma de (a) e (b):

(@) Transformacdo em renda mensal por equivaléncia atuarial de 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) MAXIMO {Transformacdo em renda mensal por equivaléncia atuarial
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta referente as
contribuigdes do Patrocinador; MAXIMO {50% * [SRB —10 (SU)]; 0}}.
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e Apds a Aposentadoria com reversao em Pensdo:
- p% * (Beneficio de Aposentadoria)
sendo:

p%, percentual escolhido pelo participante para continuacao do Beneficio
por ocasidao de seu falecimento.

e Apds a Aposentadoria, no caso de opgao por prazo garantido por 120
(cento e vinte) meses:

— Se falecimento ocorrer até o 120° (centésimo vigésimo) més de
aposentadoria:

Continuacdo do pagamento do beneficio da aposentadoria até o 120°
(centésimo vigésimo) més;

— Se falecimento ocorrer apdés o 120° (centésimo vigésimo) més de
aposentadoria;

Beneficiarios ndo terdo direito a pensao.

¢ Se Beneficio Proporcional: 60% (sessenta por cento) do valor do beneficio.

6.3. Peculio por Morte:
Pagamento Unico de valor igual a V - (1 — k%), sendo k% o percentual
escolhido pelo participante para recebimento de parte do valor garantidor da
Reserva Matematica relativa ao valor do Peculio por Morte, por ocasiao do
falecimento de beneficidrio habilitado na data da concessdo, ndo superior a
30% (trinta por cento), sendo:

Vpee = [MINIMO [SRB; 10 (SU)] - 10 + MAXIMO [SRB — 10 (SU);0] * 5] x (t/(t+A))

6.4. Abono Anual:
Pagamento no més de dezembro de % * (Beneficio), onde:

m = numero de prestagbes mensais do beneficio recebidas no ano.
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7.FORMA DE RECEBIMENTO DAS APOSENTADORIAS / BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

7.1. O participante pode optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta do Participante e de Patrocinadora 2 na forma de pagamento
Unico e transformar conforme umas das seguintes alternativas:

(a) Renda mensal vitalicia, com um percentual compreendido entre 50%
(cinquienta por cento) e 100% (cem por cento), escolhido pelo Participante
de continuacdo do Beneficio para os Beneficiarios em caso de morte do
Participante;

(b) Renda mensal vitalicia com um periodo minimo garantido de 120 (cento e
vinte) meses: ou seja, caso o Participante faleca dentro do periodo de 120
(cento e vinte) meses contados a partir da data da concessao, a renda sera
paga ao conjunto de Beneficidrios até o final do prazo garantido. Nao
havendo Beneficiarios, o valor residual para a integralizacdo do prazo de
120 (cento e vinte) meses sera pago de uma so vez a Pessoa Designada ou,
na falta desta, aos herdeiros legais. Apds o prazo de 120 (cento e vinte)
meses a renda sera paga somente enquanto o Participante estiver vivo;

(c) Renda mensal vitalicia sem continuagdo para Beneficiarios.

8. DIREITOS DOS PARTICIPANTES

8.1. Resgate:
¢ Condig0es para solicitacao:
— Rescindir o vinculo empregaticio;
— Nao ter direito a um Beneficio neste Plano;
— Requerer o Resgate;

e Valor:
100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante.

8.2. Autopatrocinio:
¢ Condiges para solicitacao:
— Terminar o vinculo empregaticio;

— Continuar a recolher ao plano, além de suas contribuicdes as que seriam
devidas pelo patrocinador.
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9. CRITERIO DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Os Beneficios mensais serao reajustados no més de marco de cada ano pela
variacao do INPC observada a partir do Ultimo reajuste.

10. FORMULAS EMPREGADAS PARA A LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

10.1. Beneficios Concedidos:

10.1.1. Beneficio de Pensdo por Morte:
(VABC) ppys = 213'(VS)PENS - H®
10.1.2. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez:

¢ Nao optante pela reversao em pensao;
(VABC)apor = 2" 13{ (VS)apor1 - (ai(lz) + Ci(lz)') +(VS)aporz - ai(lz)}
e Optante pela reversao em pensao:

(VABC)wpor = X 13 . {(VS)wrors - (a''? + ') + (VSurorz
(ai(IZ) + Ci(lZ)")}

10.1.3. Demais Beneficios de Aposentadorias:
¢ Nao optante pela reversao em pensao;
(VABC)apo = X 13{ (VS)wwor - (a'? + ¢V ) +(VShpor . a'® }

e Optante pela garantia de recebimento do beneficio por 120
meses:

(VABQAPO = 2 13 {(VS)APO] . (ailz) + C)(Clz)') + (VS)APOZ .
[ Clm + m/a)(rn)] }
e Optante pela reversao em pensao:

(VABC)upo = X 13. {(VShwor . (@' + " ) + (VS)wwoo . (' +
)}
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10.1.1. Valor atual dos encargos com o Peculio por Morte:
10.1.1.1. invalidos:

(VABC),, =V.(1-k). Al

10.1.1.2. demais participantes:

(VABCr = V. (1-k). A,

10.2. Beneficios a Conceder:

10.1.2. Saldos das Contas:
(VABAC),pp = Y. (CP)y +(CPal), +(CPa2),
10.1.3. Valor atual dos encargos com o Peculio por Morte:

Daa
(VABAC) pye = Zﬁ “Avia Vere

11. ESTATISTICAS SOBRE A MASSA DE ASSISTIDOS — POSICAO 12/02/2009

11.1. Pensdo por Morte:
e Grupos familiares: 55;
¢ Beneficiarios: 63;
¢ Valor médio: R$ 368,66.

11.2. Aposentadorias:

e Tempo de Servico / Antecipada / Postergada / Normal:
— Freqgliéncia:
= Beneficio Antigo: 42;
» Demais beneficios: 54.
- Idade Média:
= Beneficio Antigo: 74,43 anos;

= Demais beneficios: 54,33 anos.
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— Valor Médio:
= Beneficio Antigo: R$ 516,97;
= Demais beneficios: R$ 124,55.
e Especial:
- Freqgliéncia:
= Beneficio Antigo: 46;

= Demais beneficios: ndo ha.

- Idade Média:
= Beneficio Antigo: 70,88 anos;
= Demais beneficios: ndo ha.

— Valor Médio:
= Beneficio Antigo: R$ 733,01;
= Demais beneficios: ndo ha.

e Invalidez:

— Freqliéncia:
= Beneficio Antigo: 28;
= Demais beneficios: ndo ha.

— Idade Média:
= Beneficio Antigo: 59,21 anos;
= Demais beneficios: ndo ha.

— Valor Médio:
= Beneficio Antigo: R$ 546,92;

= Demais beneficios: ndo ha.
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12. ESTATiSTICAS SOBRE A MASSA DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADE -
POSICAO 12/02/2009

Para efeito de classificacao dos participantes adotamos as seguintes faixas salariais:

(A) Classe Minorante — participantes que percebam saldrios nao superiores a 5 (SU)
(equivalente, em 12/02/2009, a R$ 1.164,55);

(B) Classe Mediante — participantes que percebam salarios compreendidos entre 5
(SU) e 10 (SU) (equivalente, em 12/02/2009, a R$ 2.329,10);

(C) Classe Majorante — participantes que percebam salarios superiores a 10 (SU).
12.1. Ativos:
12.1.1. Aposentandos Iminentes: nao ha;

12.1.2. Aposentandos Nao Iminentes:

12.1.2.1. Distribuicdo de freqliéncia da massa:

ABSOLUTA

Classe Masc. Fem. Total
MIN 51 19 70
MED 18 1 19
MAJ 1 1

TOTAL 70 20 90

RELATIVA (em %)

Classe Masc. Fem. Total
MIN 56,67 21,11 77,78
MED 20,00 1,11 21,11
MAJ 1,11 - 1,11

TOTAL 77,78 22,22 100,00

11.1.1.1. Distribuicao das médias de:

IDADES

Classe Masc. Fem. Total
MIN 42,57 46,32 43,59
MED 41,94 36,00 41,63
MAJ 46,00 - 46,00

TOTAL 42,46 45,80 43,20
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TEMPO DE PLANO

Classe Masc. Fem. Total
MIN 17,88 18,47 18,04
MED 18,00 15,00 17,84
MAJ 15,00 - 15,00

TOTAL 17,87 18,30 17,97

TEMPO DE EMPRESA

Classe Masc. Fem. Total
MIN 17,94 18,47 18,09
MED 18,28 16,00 18,16
MAJ 15,00 - 15,00

TOTAL 17,99 18,35 18,07

SALARIOS APURADOS (em R$)

Classe Masc. Fem. Total
MIN 1.067,42 1.007,02 1.051,02
MED 2.011,34 1.872,61 2.004,04
MAJ 3.254,34 - 3.254,34

TOTAL 1.341,38 1.050,30 1.276,70

12.2. Autopatrocinados: Nao ha.

13. RESULTADOS APURADOS — POSIGAO EM 12/02/2009

13.1. Valor atual dos compromissos relativamente a beneficios concedidos:

13.1.1. PensoOes por Morte concedidas:
R$ 2.759.100,26

13.1.2. Aposentadorias concedidas:
R$ 9.588.515,72

13.1.3. Pensdes por Morte e Peculio a Conceder:
R$ 3.480.142,84

13.2. Valor atual do compromisso relativamente ao beneficio de Pecllio Morte a
Conceder aos participantes ativos:
R$ 82.689,70
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13.3. Saldo do Participante:
R$ 440.804,22

13.4. Saldo do Patrocinador:
R$ 42.758,38

13.5. Folha anual dos Participantes ativos Nao Iminentes, sem 13°:
R$ 1.378.831,73

13.6. Valor do resgate hipotético:
R$  440.804,22

14. PROVISOES MATEMATICAS — POSICAO EM 12/02/2009

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos ....uuuiiiiiiiieiiiieeeieieeeeeeeseseesnnnns R$ 15.827.758,82
- BeNneficios do Plano ......covvveevvviiiiiiccieniiinne e eerennannn R$ 15.827.758,82
- Contr. Patr. sobre 0s BENEfICIOS ...vvvvviiiiiieiiiieeeneenen. R$ 0,00
- Outras Contr. da Ger. Atual ......ccooovviiviiiiiiiininceens R$ 0,00

- Beneficios @ CONCEAET .......ccevvvrrvrrnriiiiiiiinine e eeeeeeens R$ 566.252,30
- Beneficios do Plano Ger. Atual .........ccevvvveeeiiiiennnnn, R$ 566.252,30

- Contribuicao Definida ......ooovveevvvivniieeeniniinieeeeeeennn, R$ 483.562,60
- Beneficio Definido .....uvverreiiiiiiieiiiiereseeeeeeeeeeesnennnns R$ 82.689,70
- Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Atual ........c.ccceunnnnee. R$ 0,00
- Outras Contr. Ger. Atual ......ccceovvvviiiiiinreeierere e, R$ 0,00
- Benef. do Plano Ger. FUtUras .......ccocevivveeninnnennnnnn, R$ 0,00
- Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras .......c....c....... R$ 0,00
- Outras Contr. das Ger. FUtUras ......ccocceeveevnvrennnennnn. R$ 0,00

- Provisdes Matematicas a Constituir ..........euvvvvvnnnnnnnn R$ 0,00
- Servigo Passado ......ccccevviiiiiiinieeii e R$ 0,00
S 0= ol ol o [U=To o] =T [o R$ 0,00
- Por Ajuste das Contr. Extraordindrias ...........ccee.... R$ 0,00

- Total das Provisoes Matematicas ......c.coeeeeervniieiirennnns R$ 16.394.011,12

Y:|TRABALHOIAERUS|SATAI|NOTATECNICA|2009|RELATORIO| 2009NOTATECNICAO1_SATAL doc
28/09/2009



15

15. COMENTARIOS

Anexamos a presente os valores individualizados das Reservas Matematicas.

Rio de Janeiro, 28 de Setembro de 2009.

Felipe Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 1557

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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