NOTA TECNICA ATUARIAL 01/2009
AEROMOT — INDUSTRIA MECANICO METALURGICA LTDA
AEROMOT — AERONAVES E MOTORES S. A.
PLANO DE BENEFICIOS I — AEROMOT

1. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica Atuarial tem por finalidade a apresentacdo dos resultados
da Avaliacao Atuarial em decorréncia da Liquidacao Extrajudicial do Plano de
Beneficios I — AEROMOT patrocinado pelas empresas acima mencionadas em favor
dos seus empregados junto ao Instituto AERUS de Seguridade Social — AERUS,
conforme dispde a Portaria n.° 3.165 de 18/11/2009, publicada no D.O.U. em
19/11/20009.

Este estudo foi desenvolvido com base nas informagbes cadastrais dos
Participantes Ativos, Aposentados e Pensionistas encaminhadas a ATUAS — Atuarios
Associados S/C Ltda, via Internet, onde apds analisarmos e criticarmos, foram
acertados e validados pelos técnicos da Entidade, contendo as informacoes
relativas aos empregados da empresa posicionadas em 19/11/2009, aos quais
foram acrescidos 0,23% sobre os beneficios em manutengdo, correspondentes a
variacao do INPC de novembro/2009 (proporcional a 19 (dezenove) dias) e em
relacdo aos salarios de participacdo nao foi aplicado nenhum incremento.

2. PLANO DE BENEFiICIOS

Foram avaliados os compromissos com os Participantes e Beneficiarios na
concessao dos beneficios a seguir relacionados, desde que atendam as condicdes
previstas no Regulamento da Entidade.

2.1. Suplementacao da Aposentadoria por Velhice;

2.2. Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Servico;
2.3. Suplementacdao da Aposentadoria Especial;

2.4. Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez;

2.5. Suplementacdo da Pensdo por Morte;

2.6. Peculio por Morte;

2.7. Suplementacao do Auxilio-Reclusao;

2.8. Suplementacao do Abono Anual.

Considerando tratar-se de Liquidacao de Plano, dimensionamos os compromissos
relativos aos beneficios concedidos e as pensdes e peculios a conceder apds a
entrada em gozo de beneficio de aposentadoria normal.



3. BASES TECNICAS
Foram adotadas as seguintes bases técnicas:
3.1. Taxa Real Anual de Juros: 6% a.a.;
3.2. Indexador: INPC;
3.3. Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 1;

3.4. Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da
Entidade: 1;

3.5. Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do
INSS: 1;

3.6. Projecao de Crescimento Real de Salario: 0% a.a.;

3.7. Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0% a.a.;
3.8. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0% a.a.;

3.9. Hipdteses sobre geracoes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.;

3.10.Hipédtese sobre Rotatividade: 0% a.a.;

3.11.Regimes Financeiros:

e Capitalizacdo (Método Agregado): Aposentadorias, Pensdao por Morte e
Peculios por Morte;

e Reparticdo de Capitais de Cobertura: Auxilio-Reclusao.
3.12. Tabuas Biométricas:
» Mortalidade Geral: AT-83 (Segregada por sexo);
* Mortalidade de Invalidos: AT-49 (Segregada por sexo);
e Entrada em Invalidez: RRB-1944 (Modificada - segregada por sexo).
3.13. Composicao de familia de pensionistas: Estrutura Familiar Informada, no caso

das suplementacdes de pensdo, e a Experiéncia ATUAS, para os demais
beneficios.
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BOLOGIA OBSERVADA
(BCPO), Beneficio Concedido pela Previdéncia Oficial;
(TSB), Teto do Salario-de-Beneficio da Previdéncia Oficial;

(TSB)’, corresponde a média aritmética simples dos limites maximos dos
salarios de beneficio do INSS vigente nos 12 meses imediatamente anteriores
ao da concessao do beneficio pelo plano;

(SP), Salario-de-Participacao:

e Ativos: total de parcelas da sua remuneragao pagas pela Patrocinadora que
seria objeto de desconto para o INSS, caso nao existisse qualquer limite
superior de contribuicao para esse Instituto;

¢ Assistido: provento da aposentadoria previdencial concedido pelo INSS,
acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de
suplementagao.

(SRB), Salario-Real-de-Beneficio: significara a média aritmética simples dos
salarios-de-participacdo do interessado, corrigidos até o més de inicio pela
variacdo IPC (ou outro indice que por determinagao governamental vier a ser
o indexador dos salarios), referentes ao periodo abrangido pelos 12 (doze)
ultimos meses anteriores ao de inicio da prestacdo (o 13° saldrio ndo sera
considerado para efeito do calculo da média);

(VS), valor do beneficio, sendo “i” igual ao beneficio que esta sendo avaliado;
X, idade atual do participante, em anos completos;

A, numero de anos completos que falta ao participante, no momento da
avaliagao, para adquirir o direito ao beneficio de aposentadoria normal;

aﬁlz) , valor atual de uma renda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual,

unitaria pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a
pessoa que tenha idade de x anos;

. /'), valor atual de uma renda vitalicia, aleatdria, postecipada, anual,
unitaria pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual a
pessoa invalida de x anos;

a®(12) valor atual de uma renda aleatdria, postecipada, anual, unitaria,

devida mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual,
temporariamente por A anos, a pessoa que tenha idade x, seja ativa e assim
se mantenha durante esse periodo;

a?(1?) valor atual de uma renda vitalicia, aleatéria, postecipada, anual,
unitaria, pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual,
a partir da idade em que ocorrer o evento, a pessoa que, ativa aos x anos de
idade, se invalidar antes de alcangar a idade (x + A);
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A/.a‘?(lz), valor atual de uma renda vitalicia, aleatoria, postecipada, anual,

X
unitaria, pagavel mensalmente por 1/12 (um doze avos) do seu valor anual,
diferida de A anos, a pessoa que for ativa aos x anos de idade e assim se
mantiver até alcancar a idade (x + A), a partir dessa idade;

c(**, valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de
pensao iniciada na data de falecimento do participante de idade x;

¢’ valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de
X 14
pensdo iniciada na data de falecimento do participante invalido de idade x;

c(12/, valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de pensdo
iniciada, entre idade x e x + A, na data de falecimento do participante de idade x;

5/ c2?) valor atual de uma renda, referente as cotas familiar/individuais de

pensdo iniciada a partir da idade x + A, a pessoa que seja ativa aos x anos
de idade e assim se mantiver antes de alcancar a idade x + A;

H({?) | representa o valor atual da renda a ser paga ao conjunto de
beneficiarios de pensao;

A,, valor atual de pagamento Unico a ser pago aos beneficiarios de

participante valido que venha a falecer;

Al, valor atual de um beneficio a pagamento Unico, pagavel aos
beneficiarios de participante invalido de idade x que venha a falecer;

A, .., valor atual de um beneficio a pagamento Unico, pagavel aos beneficiarios de

participante de idade x que venha a falecer antes de alcancar a idade x + A,

A A valor atual de um beneficio a pagamento Unico, pagavel aos beneficiarios de

participante de idade x que venha a falecer a partir da idade x + A;

P2, probabilidade de uma pessoa de idade x sobreviver ativa e valida a
idade x + t;

g., probabilidade de uma pessoa invélida de idade x falecer entre as idades
xex+1;

/.., probabilidade de uma pessoa de idade x se invalidar entre as idades x e x + 1;

v, fator de desconto;

B, probabilidade do participante ficar recluso durante o exercicio.



5. BENEFICIOS A SEREM CONCEDIDOS PELO INSS
Este estudo foi desenvolvido admitindo o novo Plano de Beneficios do INSS, de
acordo com a Emenda Constitucional n.© 20 de 16/12/1998, regulamentada pelo

Decreto n® 3.048, de 06/05/1999, ja contemplando as alteragbes contidas no
Decreto 3.265 de 29/11/1999.

6. CONDICOES DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS
6.1. Suplementacao da Aposentadoria por Velhice:

eestar em gozo de aposentadoria da mesma natureza por conta da
Previdéncia Oficial;

e tempo minimo de empresa: 10 (dez) anos;
6.2. Suplementacdao da Aposentadoria por Tempo de Servico:

eestar em gozo de aposentadoria da mesma natureza por conta da
Previdéncia Oficial;

e idade minima: 58 (cinqiienta e oito) anos;
e tempo de INSS:
- 35 (trinta e cinco) anos, se sexo masculino;
- 30 (trinta) anos, se sexo feminino.
e tempo minimo de empresa: 10 (dez) anos.
6.3. Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Servigo Antecipada:

eestar em gozo de aposentadoria da mesma natureza por conta da
Previdéncia Oficial;

e idade minima: 53 (cinqlenta e trés) anos;

e tempo de INSS:
- 35 (trinta e cinco) anos, se sexo masculino;
- 30 (trinta) anos, se sexo feminino.

e tempo minimo de empresa: 10 (dez) anos.



6.4. Suplementacao da Aposentadoria Especial:

eestar em gozo de aposentadoria da mesma natureza por conta da
Previdéncia Oficial;

e idade minima: 55 (cinqlienta e cinco) anos;
e tempo minimo de empresa: 10 (dez) anos.
6.5. Suplementacao da Aposentadoria Especial Antecipada:

eestar em gozo de aposentadoria da mesma natureza por conta da
Previdéncia Oficial;

e idade minima: 50 (cinqiienta) anos;
e tempo minimo de empresa: 10 (dez) anos.
6.6. Suplementacdao da Aposentadoria por Invalidez:
e estar em gozo de beneficio da mesma natureza pela Previdéncia Oficial;

¢ 1 (hum) ano de vinculagao empregaticia, ndo exigida no caso de invalidez
ocasionada por acidente pessoal involuntario.

6.7. Suplementacao da Pensao por Morte:

Falecimento do Participante ou do Assistido e existéncia de beneficiario.
6.8. Peculio por Morte:

Sera devido por 6bito do Participante ou Assistido, aos Beneficiarios indicados.
6.9. Suplementacao do Auxilio-Reclusao:

e detencao ou reclusao do Participante;

e convertida em pensao no caso de falecimento do Participante.
6.10.Suplementagao do Abono Anual:

Sera assegurado aos assistidos de suplementacao da aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio-reclusao.

7. CRITERIOS DE CALCULO DAS SUPLEMENTAGOES
7.1. Valor da Suplementagao da Aposentadoria por:
7.1.1.Velhice/Invalidez:
(SA) = MAX {[(SRB) — (BCPO)]; 0%, se T. INSS < 30;
(SA) = MAX {[(SRB) — (BCPO)]; 0} + (ABONO DE APOS.), se T. INSS > 30.



sendo:
(ABONO DE APOS.) = MIN [25% (SRB); 25% (TSB)']
7.1.2. Tempo de Servico/Especial:
(SA) = MAX {[(SRB) — (BCPO)]; 0} + (ABONO DE APOS.)
7.2. Valor da Suplementacdo da Pensdo por Morte ou do Auxilio-Reclusao:

O valor da Suplementacao da Pensao ou do Auxilio-Reclusdo sera constituida
de uma cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos forem os
beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco). A cota familiar sera igual a 50%
(cinglienta por cento) do valor da suplementacao da aposentadoria que o
participante percebia, ou daquela a que teria direito se entrasse em
aposentadoria por invalidez na data do falecimento. A cota individual sera
igual a quinta parte da cota familiar.

7.3. Peculio por Morte:
(PEC)arvo = 10 (SRB)

(PEC)apos = 10 (SRB), sendo o (SRB) vigente na data da aposentadoria,
corrigido até a data da morte do Participante de acordo com os percentuais
de reajustes aplicados a corregao dos Beneficios.

Sera facultado ao Participante assistido, em caso de falecimento de
Beneficiario inscrito, o recebimento de 30% (trinta por cento) da reserva
matematica relativa ao valor do Peculio por Morte, constituida até a data de
falecimento do Beneficiario, calculada atuarialmente, mediante requerimento
acompanhado de certidao de dbito. O novo valor do Peculio por Morte, a ser
pago por ocasiao do falecimento do Participante assistido, sera reduzido em
30% (trinta por cento) de modo a preservar sua equivaléncia atuarial.

7.4. Suplementacdao do Abono Anual:

A suplementacdo do abono anual correspondera a 1/12 (um doze avos) do
valor total percebido pelo participante-assistido ou beneficiario no curso do
mesmo ano a titulo de suplementacao de aposentadoria, pensao ou auxilio-
reclusdo, corrigidos pelos mesmos indices que forem adotados ao longo do
ano para os reajustes das referidas suplementagdes.

8. FORMULAS EMPREGADAS -~~~ Formatados
numeracgo

8.1. Quanto aos Beneficios Concedidos: *~---1 Formatados
numeragao

8.1.1.Valor da Suplementacao da Pensao por Morte/Auxilio-Reclusao: - i Formatados
numeragao

(V5 )pens

VAB: =>»13.
(VABC ) pens Z 3 [0,5+0,1-d

]HQZ), sendo0 <d<5



8.1.2.Valor das Suplementacdes da Aposentadoria por Tempo de*--—-m
Servico/Especial/Velhice: numeragdo

(VABC ) 4pp = 213.(1/5)AP0 -(aﬂflz) +C)((12))

8.1.3.Pectlio por Morte: - Formatados
numeragao

(VABC)pe = D 10- (SRB)- A,

8.2. Quanto aos Beneficios a Conceder: -  Formatados
numeragao

8.2.1.Valor atual dos encargos com suplementagao de Aposentadoria: - Formatados
numeragao

(VABAC ) jpoy = D 13- (VS )y, -a75%, no caso de invalidez;

(VABAC)APO :z 13- (VS)APO A ai(u) ’ no caso das demais

modalidades;

8.2.2.Valor atual dos encargos com beneficio de Pensao por Morte: - w Formatados
numeragao

(VABAC)PENS_AT = 213 : (VS)[NI/ ’C)((.l-i)

Al i '
(VABAC ) peys v = 213 (VS ) e PY Iyt '[1 - q);t J'Vtﬂ Y opbleed
£=0

(VABAC)PE/VS_APOS = 213'(V5)AP0'A| Ci(IZ)

8.2.3.Valor atual dos encargos anuais com beneficio de Pecullio por Morte: <« -- w Formatados
numeragao

(VABAC )pee a7 =2 10-(SRB)-A,.,
A-1 q/' .
(VABAC )prc gy = 210 (SRB ) P71, '(1_)(7”} VAL
t=0

(VABAC )pec_apos = ) 10-(SRB ).y A,

9. REAJUSTE DE BENEFICIOS

As prestagdes asseguradas por forca do Regulamento serao reajustadas sempre
que a variagao acumulada do INPC for igual ou maior a 5% (cinco por cento), ou
ainda, quando transcorridos pelo menos 6 (seis) meses e a inflagdo acumulada
tenha superado 1% (hum por cento).



10. GARANTIA MINIMA

11.

Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o participante-ativo que
tiver sua inscricdo cancelada apds a rescisdo do vinculo funcional com
patrocinadora fara jus a reserva de poupanca que, mediante sua anuéncia, lhe
serd paga em parcelas monetariamente corrigidas em prazo ndo superior a 12
(doze) meses, na forma a ser definida em ato regulamentar ou transferida integral
e diretamente para outra entidade de previdéncia privada, a pedido do
participante e desta.

O valor da reserva de poupanca equivalera a soma das importancias recolhidas pelo
participante aos cofres da INSTITUICAO a titulo de contribuicdes mensais e jdia (esta
quando houver), estabelecidas no plano de custeio com as respectivas corregdes apuradas
de acordo com a variagao do IPC (ou outro indice que por determinacdo governamental
vier a substitui-lo) entre os meses a que correspondem as referidas importancias e o0 més
gue antecede a data do efetivo pagamento.

Nao serdo computadas no calculo da reserva de poupanca as contribuicdes pagas
pelo participante em substituicdo as da patrocinadora, nos casos de manutencao
salarial previstos neste Regulamento.

ESTATi,STICAS SOBRE A MASSA DE PARTICIPANTE EM GOZO DE
BENEFICIO — POSICAO EM 19/11/2009

11.1.Suplemento da Pensao por Morte:
e numero de grupos familiares assistidos: 2;
e nimero global de beneficiarios: 2;
e valor médio dos suplementos: R$ 369,75.
11.2.Suplementos das Aposentadorias por:
e Tempo de Servico/Velhice/Antecipada:
— numero de Participantes Assistidos: 1;
- idade média: 82,00 anos;
— valor médio dos suplementos: R$ 1.808,72.
e Invalidez Permanente/Auxilio-Doenga: Nao ha.
e Especial:
— numero de Participantes Assistidos: 1;
- idade média: 76,00 anos;

— valor médio dos suplementos: R$ 3.069,63.



POSICAO EM 19/11/2009
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12. ESTATISTICAS SOBRE A MASSA DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADE —

Para efeito de classificagdo dos Participantes adotamos as seguintes faixas

salariais:

(A) Classe Minorante — Participantes que percebam salarios ndo superiores a metade do

teto de salario-de-beneficio da PBO (equivalente, em 19/11/2009, a R$ 1.609,45);

(B) Classe Mediante — Participantes que percebam salarios compreendidos entre a
metade do teto de salario-de-beneficio da PBO e o referido teto, inclusive
(equivalente, em 19/11/2009, a R$ 3.218,90;

(C) Classe Majorante — Participantes que percebam salarios superiores ao teto de
salario-de-beneficio da PBO.

Obs.: O teto de saldrio-de-contribuicdo acima referido equivale ao vigente em

01/02/2009.

12.1.Ativos:

12.1.1. Aposentandos Iminentes: Nado ha.

12.1.2. Aposentandos Nao Iminentes:

¢ Distribuicdao de freqliéncia da massa:

ABSOLUTA

Classe Masc. Fem Total
MIN 0 0 0
MED 1 0 1
MAJ 0 0 0

TOTAL 1 0 1

RELATIVA (em %)

Classe Masc. Fem. Total
MIN 0,00 0,00 0,00
MED 100,00 0,00 100,00
MAJ 0,00 0,00 0,00

TOTAL 100,00 0,00 100,00

¢ Distribuicao das médias de:
IDADES

Classe Masc. Fem. Total
MIN 0,00 0,00 0,00
MED 53,00 0,00 53,00
MAJ 0,00 0,00 0,00

TOTAL 53,00 0,00 53,00




TEMPO DE PLANO
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Classe Masc. Fem. Total
MIN 0,00 0,00 0,00
MED 26,00 0,00 26,00
MAJ 0,00 0,00 0,00

TOTAL 26,00 0,00 26,00

TEMPO DE EMPRESA

Classe Masc. Fem. Total
MIN 0,00 0,00 0,00
MED 30,00 0,00 30,00
MAJ 0,00 0,00 0,00

TOTAL 30,00 0,00 30,00

SALARIOS INFORMADOS (em R$ 1,00)

Classe Masc. Fem. Total
MIN 0,00 0,00 0,00
MED 2.538,39 0,00 2.538,39
MAJ 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2.538,39 0,00 2.538,39

12.2.Autopatrocinados: Nao ha

13. RESULTADOS APURADOS — POSIGCAO EM 19/11/2009
13.1.Valor atual dos compromissos relativamente a:

13.1.1.Suplementagdes de Pensao por Morte concedidas:
R$ 132.670,35

13.1.2.Suplementagdes de Aposentadorias concedidas:
R$ 435.610,64

13.1.3.Suplementacdes de Pensbes por Morte e Peculio a Conceder:
R$ 276.317,26

13.2.Valor atual dos compromissos relativamente a:

13.2.1.Suplementagdes de Aposentadorias Iminentes:
R$ 0,00

13.2.2.Suplementagdes de Aposentadorias Nao Iminentes:
R$ 90.062,11

13.2.3.Suplementagdes de Pensao por Morte a conceder:
R$ 18.425,06
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13.2.4.Peculios por Morte a conceder:
R$ 5.920,59

13.3. Valor do resgate hipotético:
R$ 16.588,34

14. PROVISOES MATEMATICAS — POSICAO EM 19/11/2009
Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 844.598,25
- Beneficios do Plano R$ 844.598,25
- Contr. Patr. sobre os Beneficios R$ 0,00
- Outras Contr. da Ger. Atual R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 95.954,89
- Beneficios do Plano Ger. Atual R$ 95.954,89

- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Beneficio Definido R$ 95.954,89
- Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Atual R$ 0,00
- Outras Contr. Ger. Atual R$ 0,00
- Benef. do Plano Ger. Futuras R$ 0,00
- Contr. Patr. sobre Benef. Ger. Futuras R$ 0,00
- Qutras Contr. das Ger. Futuras R$ 0,00

- Provisdes Matematicas a Constituir (-) R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Por Ajuste das Contr. Extraordinarias R$ 0,00

- Total das Provisdes Matematicas R$ 940.553,14

15. COMENTARIOS

Conforme informacao da AERUS, o patrimonio liquido em 19/11/2009 era de
R$ 311.372,65.

Anexamos a presente os valores individualizados das Reservas Matematicas.

Rio de Janeiro, 29 de Janeiro de 2010.

Carlos Renato Azevedo
Atuario MIBA 1375

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351



